
 

             Le code de vie de l’APARL 

 

 

Centre communautaire pour aînés, l’APARL est un lieu d’appartenance et significatif favorisant une 

qualité de vie où les personnes prennent en charge leurs besoins et leurs aspirations. C’est aussi un 

lieu d’échange, de partage et d’apprentissage où la qualité des interrelations doit favoriser des échanges 

respectueux et valorisants.  

C’est pourquoi nous retrouvons dans ce code de vie un ensemble d’énoncés qui visent des attitudes 

et des comportements susceptibles de créer un climat harmonieux. Ces énoncés sont inspirés de 

valeurs fondamentales qui animent l’organisme, orientent ses actions et guident ses décisions. 

 Ce code de vie s’adresse aux membres, bénévoles, employés et contractuels. Chacun d’entre nous 

doit s’engager à respecter ces valeurs au quotidien afin de créer un environnement propice à 

l’épanouissement de notre milieu de vie.  

ACCUEIL  

L’APARL place cette valeur au centre de ses actions pour une ouverture sur la communauté. Cet accueil 

se veut chaleureux et se communique grâce à tous les acteurs de la vie associative. Il permet de s’ouvrir 

à l’autre afin de lui faire une place. Ainsi il pourra s’intégrer et trouver «sa» place au sein des groupes 

de l’organisme.  

ENTRAIDE – INTÉGRATION 

L’APARL valorise le travail et l’esprit d’équipe dans la poursuite d’objectifs communs d’entraide et de 

partage. Le souci des autres et la bienveillance à leur égard sont au cœur des préoccupations. La 

recherche de nouveaux moyens visant l’amélioration de la qualité de vie de tous est valorisée.  

ÉCOUTE 

L’APARL porte une attention particulière à l’autre afin de mieux reconnaître son message sans le juger 

ni le critiquer. L’APARL prône une écoute active dans le but d’établir une communication constructive. 

 RESPECT  

L’APARL favorise les relations équitables, respectueuses et harmonieuses entre tous, auxquelles les 

bonnes manières et la courtoisie sont valorisées, peu importe le sexe, la religion, la nationalité, la culture, 

la langue, la condition physique, l’allégeance politique ou l’orientation sexuelle. Aucune forme de 

violence, qu’elle soit physique, psychologique, verbale ou sexuelle, n’est tolérée. Tout propos 

disgracieux et injurieux est banni.                                                                                    Suite au verso 



RESPECT (suite) 

Le respect passe aussi par le soin que chacun porte à sa personne. Une tenue vestimentaire appropriée 

et une hygiène personnelle adéquate rendent les relations de proximité plus agréables. La présence sur 

les lieux de personnes sous l’influence d’alcool ou de substances illicites est interdite. La sobriété est 

de mise en tout temps. Toutes les personnes impliquées à L’APARL s’engagent à respecter les règles 

de fonctionnement. De plus, elles s’engagent à ne pas nuire au bon déroulement des activités. 

LOYAUTÉ  

L’APARL demande la fidélité de chacun à sa mission, à sa vision et à ses valeurs afin de favoriser la 

cohésion et le sentiment d’appartenance envers l’organisme.  

CONFIDENTIALITÉ  

L’APARL exige une approche qui protège le respect de la vie privée de chacun en assurant la 

confidentialité en tout temps et en tout lieu.  

SOLLICITATION 

La sollicitation des membres ou employés sur les lieux est interdite en tout temps, que ce soit pour la 

vente de produits, pour des services à des fins personnelles, pour la promotion de partis politiques ou 

pour promouvoir toute autre association. Cette mesure est mise en place afin de respecter la quiétude 

des membres.  

CONCLUSION  

Nous sommes convaincus de la collaboration de tous. Cependant nous vous informons que toute 

personne présente sur les lieux qui contreviendrait à ce code de vie sera avisée verbalement. S’il y a 

récidive et selon l’importance du manquement, nous serons dans l’obligation de donner un avis écrit ou 

de suspendre la présence de ce membre aux activités de l’APARL et ce, jusqu’à l’expulsion de celui-ci.  

(réf. : article 2.4, Règlements généraux APARL) 

 

 

 

 

 

 


